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MEDIDA PROVISORIA N2 1.116/2022
PROGRAMA EMPREGA + MULHERES E JOVENS

Foi publicada no Diario Oficial da Unido, em 05 de maio de 2022, a Medida Provisdria n?
1.116, de 04 de maio de 2022, que institui o Programa Emprega + Mulheres e Jovens e
alterando ainda a Lei n2 11.770/08 e a CLT, objetivando a inser¢do e a manutencdo das

mulheres e jovens no mercado de trabalho.

A edicdo faz parte do Programa Renda e Oportunidade, abrangendo uma série de
medidas geradas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, visando a geracdo de

empregos e estimulo a economia do pais.

Tais medidas estdo voltadas a promocdo da empregabilidade das mulheres, incluindo a
flexibilizagcdo do regime de trabalho, a qualificacdo em areas estratégicas para ascensao
profissional e apoio as empregadas mulheres no retorno ao trabalho apds a licenca-
maternidade. No caso dos jovens, a MP prevé a implementacdo de varias medidas de
apoio a parentalidade na primeira infancia - via reembolso creche ou a liberacdo de
valores do Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) para auxilio no pagamento
de despesas e manutencdo ou subvencdo de instituicoes de educacdo infantil pelos

Servigos Sociais.

Os valores, limites e tempo de uso dessas duas novas modalidades de saque do FGTS
ainda serdo regulamentados pelo Conselho Curador do Fundo, em resolucdo propria.

Vale mencionar que ainda ndo hd data fixada para que essa andlise aconteca.

As medidas contemplam, ainda, estimulo a flexibilizacdo do regime de trabalho dos pais
apos o término da licenca-maternidade e apoio as mulheres no retorno ao trabalho,
assim como a implantacdo do regime de tempo parcial e compensacdo de jornada de

trabalho através do banco de horas, além da jornada 12X36, quando a atividade
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permitir. Prevé-se, ainda, antecipacao de férias individuais e flexibilizagao do horario de

entrada e de saida do trabalho.

Como se vé, prioriza a empregabilidade das mulheres, principalmente das que sofrem
impacto direto da maternidade por conta da capacidade de inser¢do, permanéncia e

progressdao no mercado de trabalho.

A medida também cria o selo Emprega + Mulher, para promover nas empresas a ado¢cao

de boas praticas na contratacdao, ocupacdo de postos de lideranga e a ascensdao

profissional de mulheres.

Para os jovens, o programa visa aumentar as oportunidades de formacdo e de inclusdo

produtiva do adolescente e do jovem por meio da aprendizagem profissional.

A MP amplia o prazo maximo da aprendizagem e cria incentivos para que os
empregadores efetivem os aprendizes em contratos de trabalho por tempo

indeterminado apds a conclusdo do programa de aprendizagem.

Nas disposicdes gerais, a medida permite que o empregado possa se ausentar do
trabalho, sem prejuizo na remuneracdo, na hipotese de falta justificada, por até 5 dias
consecutivos, contados a partir do nascimento do filho ou pelo tempo necessario para
acompanhar a esposa/companheira em até 6 consultas médicas, ou ainda por ocasido

de exames complementares, durante a gestacao.

Para melhor compreensao, seguem os destaques da MP que promove o Programa

Emprega + Mulheres e Jovens:
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Programa Medidas

| - apoio a parentalidade na primeira infancia

a) pagamento de reembolso-creche;

b) liberacdo de valores do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) para auxilio no pagamento de despesas com
creche; e

c) manutengdo ou subvencgdo de instituicGes de educacgado
infantil pelos servigos sociais;

a parentalidade

Il - flexibilizacdo do regime de trabalho para apoio

a) teletrabalho para méaes empregadas e para pais
empregados;

b) regime de tempo parcial;

c) regime especial de compensacdo de jornada de trabalho
por meio de banco de horas;

d) jornada de 12 horas trabalhadas por 36 horas
ininterruptas de descanso (12X36), quando a atividade
permitir;

e) antecipacao de férias individuais; e

f) hordrio de entrada e de saida flexiveis;

Il - qualificagdo de mulheres em areas
estratégicas para a ascensdo profissional

a) liberacdo de valores do FGTS para auxilio no pagamento
de despesas com qualificagdo;

b) suspensdo do contrato de trabalho para fins de
qualificacdo profissional; e

c) estimulo a ocupacdo das vagas de gratuidade dos
servicos sociais autbnomos por mulheres e priorizacdo de
mulheres vitimas de violéncia doméstica;

IV - apoio ao retorno ao trabalho das mulheres
apods o término da licenga-maternidade:

a) suspensdo do contrato de trabalho de pais empregados
para acompanhamento do desenvolvimento dos filhos; e

b) flexibilizacdo do usufruto da prorrogagdo da licenga-
maternidade (Lei n2 11.770/2008);

aprendizagem profissional

V - incentivo a contratacdo de jovens por meio da

a) instituicdo do Projeto Nacional de Incentivo a
Contratacdo de Aprendizes; e

b) alteracGes na aprendizagem profissional, prevista na
CLT.

Apoio a parentalidade na primeira infancia:

Programa

Medidas
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Reembolso-creche

Ficam os empregadores autorizados a adotar o beneficio
de reembolso-creche (Lei n2 8212/1991, art. 28, § 99, “s”)
desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - o beneficio serd destinado ao pagamento de creche ou
de pré-escola de livre escolha da empregada ou do
empregado, ou outra modalidade de prestacao de servicos
de mesma natureza, comprovadas as despesas realizadas;

Il - o beneficio podera ser concedido a empregada ou ao
empregado que possua filhos entre 4 meses e 5 anos de
idade, sem prejuizo dos demais preceitos de protecdo a
maternidade;

lll - os empregadores dardo ciéncia as empregadas e aos
empregados da existéncia do beneficio e dos
procedimentos necessdrios a sua utilizagdo; e

IV - o beneficio sera oferecido de forma ndo discriminatoria
e ndo configurara premiacao.

Ato do Poder Executivo federal dispora sobre os limites de
valores para a concessao do reembolso-creche.

A implementagdio do reembolso-creche ficard
condicionada a formalizacdo de acordo individual, acordo
coletivo ou convencgao coletiva de trabalho.

O acordo ou a convengao estabelecera condigdes, prazos e
valores, sem prejuizo do cumprimento dos demais
preceitos de protegao a maternidade.

Liberagao do FGTS para auxilio no pagamento de
despesas com creche

Fica autorizado o saque de valores acumulados na conta
individual vinculada ao FGTS para auxilio no pagamento de
despesas com creche para filho, enteados ou crianga sob
guarda judicial com até 5 anos de idade.

Resolucdo do Conselho Curador do FGTS dispord sobre a
quantidade de parcelas, o valor maximo do saque, o limite
do saldo da conta individual vinculada ao FGTS que
poderdo ser utilizados e os demais requisitos necessarios

ao cumprimento deste direito.

OBS. O reembolso-creche estd condicionado ao ato do Poder Executivo federal que ird

dispor sobre os limites de valores para sua

concessdo. A implementacgdo dependerd de

acordo individual ou norma coletiva, que inclusive determinard as condi¢cbes, prazos e

valores.
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Flexibilizagcdao do regime de trabalho para apoio a parentalidade:

Programa

Medidas

Teletrabalho para mies/pais empregadas(os)

Os empregadores priorizardo as empregadas e o0s
empregados com filho, enteados ou crianga sob guarda
judicial com até 4 anos de idade na alocagdo de vagas para
as atividades que possam ser efetuadas por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia (art.
75-A a 75-F da CLT).

para os pais empregados

Flexibilizagdo do regime de trabalho e das férias

Poderdo ser adotadas uma ou mais das seguintes medidas,
com vistas a promover a conciliacdo entre o trabalho e os
cuidados decorrentes da paternidade:

| - regime de tempo parcial (art. 58-A da CLT);

Il - regime especial de compensacao de jornada de trabalho
por meio de banco de horas (art. 59 da CLT);

Il - jornada 12 X 36 (art. 59-A da CLT);

IV - antecipacdo de férias individuais; e

\ - hordrio de entrada e de saida flexiveis.
Referidas medidas:

| - poderdo ser adotadas durante o 12 ano:
a) do nascimento do filho ou enteado;

b) da adogdo; ou

c) da guarda judicial; e

Il - deverdo ser formalizadas por meio de acordo individual,
acordo coletivo ou convencgdo coletiva de trabalho.

horas)

Regime especial de compensacdo (banco de

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho de
empregado em regime de compensa¢ao de jornada por
meio de banco de horas, as horas acumuladas ainda ndo
compensadas serdo:

| - descontadas das verbas rescisdrias devidas ao
empregado, na hipdtese de banco de horas em favor do
empregador; ou

Il - pagas juntamente com as verbas rescisdrias, na
hipétese de banco de horas em favor do empregado.
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Antecipacdo de férias individuais

A antecipacdo de férias individuais poderd ser concedida
ao empregado, ainda que ndo tenha transcorrido o seu
periodo aquisitivo, durante o 12 ano:

a) do nascimento do filho ou enteado;
b) da adogdo; ou
c) da guarda judicial.

As férias antecipadas ndo poderdo ser usufruidas em
periodo inferior a 5 dias corridos.

empregador poderd optar por efetuar o pagamento do
adicional de 1/3 de férias apds a sua concessio, até a data
em que é devido o pagamento do 132 saldrio (art. 12 da Lei
n? 4.749/1965), ou seja, até 20 de dezembro;

O pagamento da remuneracdo da antecipacdo das férias
podera ser efetuado até o 52 dia util do més subsequente
a0 inicio do gozo das férias.

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores
das férias ainda ndo usufruidas serdo pagos juntamente
com as verbas rescisdrias devidas.

Na hipdtese de periodo aquisitivo ndo adquirido, as férias
antecipadas e usufruidas serdo descontadas das verbas
rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de
demissdo.

Horarios de entrada e saida flexiveis

Quando a atividade permitir, os horarios fixos da jornada
de trabalho poderdo ser flexibilizados ao empregado
durante o 12 ano:

a) do nascimento do filho ou enteado;

b) da adogdo; ou

c) da guarda judicial.

A flexibilizacdo correrd em intervalo de horario
previamente estabelecido, considerados os limites inicial e

final de horario de trabalho diario

OBS. Cria a possibilidade de flexibilizagdo do regime de trabalho dos homens que sGo
pais, apos o término da licenca maternidade ao incluir a redugdo proporcional de jornada
e saldrio, regime especial 12X36, quando a ocupacdo permitir; banco de horas e
antecipagdo de férias. A FlexibilizacGo do regime de trabalho e das férias para os pais
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empregados dependerdo da formalizagdo via acordo individual, acordo coletivo ou
convengdo coletiva de trabalho.

Qualificagdo de mulheres para ascensao profissional:

Programa Medidas

Utilizacdo do FGTS Fica autorizado o saque, por mulheres, de valores
acumulados na conta individual vinculada ao FGTS para
pagamento de despesas com qualificacao profissional.

Resolugao do Conselho Curador do FGTS dispora sobre os
valores maximos, os prazos de utilizacdo, o publico
prioritario e os demais requisitos necessarios ao
cumprimento do disposto no caput.

Ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia estabelecera as 4dreas de qualificacdo
profissional prioritarias, com vistas a aumentar a insercao
de mulheres em setores estratégicos com menor
participacdo feminina ou a promover a ascensao

profissional.
Suspensao do contrato de trabalho paraPara estimular a qualificacdo de mulheres e o
qualificagdo profissional desenvolvimento de habilidades e competéncias em areas

estratégicas ou com menor participacdo feminina (tais
como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovacdo), os
empregadores poderdo suspender o contrato de trabalho
para participagdo em curso ou em programa de
qualificagdo profissional oferecido pelo empregador.

A suspensdo do contrato de trabalho sera formalizada por|
meio de acordo individual, acordo coletivo ou convengdo
coletiva de trabalho (art. 476-A da CLT).

Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho:

| - a empregada fara jus a bolsa de qualificacdo profissional
(art. 22-A da Lei n2 7.998/1990);

Il - o empregador poderd conceder a empregada ajuda
compensatdria mensal, sem natureza salarial.

Para fins de pagamento da bolsa de qualificacao
profissional, o empregador encaminhara ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia os dados referentes as empregadas
que terdo o contrato de trabalho suspenso.

OBS. Verifica-se que, sobre a utilizagéo do FGTS, a Resolugdo do Conselho Curador do
FGTS ainda ird dispor acerca dos valores mdximos, os prazos de utilizagdo, o publico
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prioritdrio e os outros requisitos obrigatdrios ao cumprimento do programa. Ademais,
ird depender do ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia para estabelecer
as dreas de qualifica¢@o profissional prioritdrias, com objetivo estimular a inser¢do de
mulheres em setores estratégicos com menor participa¢do feminina, além de promover

a ascensdo profissional.

Apoio ao retorno ao trabalho apds o término da licenga-maternidade:

Programa

Medidas

e/ou qualifica¢do profissional

Suspensao do contrato de trabalho para
acompanhamento do desenvolvimento dos filhos

Os empregadores poderdao suspender o contrato de
trabalho dos empregados cuja esposa ou companheira
tenha encerrado o periodo da licenca-maternidade para:

| - prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;
Il - acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e

Il - apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou
companheira.

A suspensdo do contrato de trabalho:

| - ocorrera nos termos do art. 476-A da CLT (participacdo
em curso ou programa de qualificacdo profissional
oferecido pelo empregador), formalizada por meio de
acordo individual, acordo coletivo ou convengdo coletiva
de trabalho;

Il - serd efetuada apds o término da licenga-maternidade
da esposa ou companheira do empregado.

O curso ou o programa de qualificacdo profissional devera
ser oferecido pelo empregador, tera carga horaria maxima
de 20 horas semanais e serd realizado exclusivamente na
modalidade nao presencial, preferencialmente, de forma
assincrona.

O empregado:

| - fard jus a bolsa de qualificagao profissional (art. 22-A da
Lei n2 7.998/1990); e

Il - podera receber ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial, paga pelo empregador.

Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho:
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| - o empregado beneficidrio ndo poderd exercer qualquer
atividade remunerada; e
Il - o seu filho, enteado ou crianga sob guarda judicial ndo
poderd ser mantido em creche ou instituicdo que preste
servicos de mesma natureza.
Para fins de pagamento da bolsa de qualificacdo
profissional, o empregador encaminhard ao Ministério do
Trabalho e Previdénciaos dados referentes aos
empregados que terdo o contrato de trabalho suspenso
para apoiar o retorno ao trabalho de suas esposas ou
companheiras.
Prorrogacdo das licencas maternidade e|Alteragdes no Programa Empresa Cidadd (Lei n@

11.770/2008)
Compartilhamento entre a empregada e o empregado

A prorrogacdo de 60 dias da licengca-maternidade (além
dos 120 dias) poderd ser compartilhada entre a empregada
e o empregado requerente, desde que ambos sejam
empregados de pessoa juridica aderente ao Programa
Empresa Cidadd e que a decisdo seja adotada
conjuntamente, na forma estabelecida em regulamento.

A prorrogacao podera ser usufruida pelo empregado apds
o término da licenca-maternidade, desde que seja
requerida com 30 dias de antecedéncia.

Substituicao da prorrogagao pela reducao de jornada
Fica a empresa participante do Programa Empresa Cidada
autorizada a substituir a prorrogacao de 60 dias da licenga-
maternidade, pela redugdo da jornada de trabalho em 50%
pelo periodo de 120 dias.

Sdo requisitos para a substituicao:

| - pagamento integral do saldrio a empregada ou ao
empregado pelo periodo de 120 dias; e

Il - acordo individual firmado entre o empregador e a
empregada ou o empregado.
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OBS. A MP cria a possibilidade de implementagdo da suspensd@o do contrato para
qualifica¢do profissional, também conhecido como “lay-off”, para o pai, permitindo o
afastamento do empregado para cursos de qualifica¢do profissional, desde que sejam
no formato Educac¢do a Disténcia, para que ele permaneca em casa e possa colaborar
com os cuidados do(a) filho(a).

Adolescentes e jovens — Incentivo a contratacgao:

Programa Medidas
Projeto Nacional de Incentivo a Contratagdo de|Fica instituido o Projeto Nacional de Incentivo a
Aprendizes Contratacdo de Aprendizes, que sera regulamentado em

ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e sera
destinado a todas as empresas e entidades obrigadas a
contratar aprendizes, nos termos do disposto no art. 429
da CLT.

A adesdo ao Projeto serd facultativa e importara
compromisso de regularizacdo de conduta.

As empresas e entidades que aderirem ao Projeto Nacional
de Incentivo a Contratagdo de Aprendizes:

| - terdo prazos para regularizacdo da cota de
aprendizagem profissional, nos termos previstos nos
instrumentos de formalizacdo da adesdo;

Il - ndo serdo autuadas pela inobservancia ao cumprimento
da cota de aprendizagem profissional durante o prazo
concedido para regularizacdo do cumprimento da referida
cota;

[ll - poderdo cumprir a cota de aprendizagem profissional
em quaisquer estabelecimentos da empresa ou da
entidade, localizados na mesma unidade federativa, pelo
prazo de dois anos;

IV - terdo o processo administrativo trabalhista de
imposicdo de multa pelo descumprimento da cota de
aprendizagem profissional suspenso durante o prazo
concedido para regularizacdao do cumprimento da referida
cota no ambito do Projeto; e

V - terdo reduzido em 50% o valor da multa decorrente de
auto de infracdo lavrado anteriormente a adesdo ao
Projeto, ressalvados os débitos inscritos em divida ativa da
Unido, na hipdtese de a infragdo ser exclusivamente
relacionada ao ndo cumprimento da cota de aprendizagem
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profissional, desde que a empresa ou a entidade cumpra a
cota minima ao final do prazo concedido no Projeto.

Contrato de aprendizagem - Alteragdes Duragao

O contrato de aprendizagem profissional (art. 428 da CLT)
nado podera ter duracdo superior a 3 anos (anteriormente
2 anos), exceto:

| - quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipétese em
que ndo ha limite maximo de prazo;

Il - quando o aprendiz for contratado com idade entre 14 e
15 anos incompletos, hipdétese em que poderd ter seu
contrato firmado pelo prazo de até 4 anos; ou

Il - quando o aprendiz se enquadrar nas situagdes
previstas no § 52 do art. 429 da CLT, hipétese em que
podera ter seu contrato firmado pelo prazo de até 4 anos.

Prorrogagao

O contrato de aprendizagem profissional podera ser
prorrogado, por meio de aditivo contratual e anotacdo na
CTPS, respeitado o prazo maximo de 4 anos, na hipétese
de continuidade de itinerdrio formativo, conforme
estabelecido em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia.

Cotas de aprendizes Contratacao por prazo indeterminado - Computo
(somente para contratos celebrados apds 05.05.2022)

O aprendiz contratado por prazo indeterminado pela
empresa ou entidade ao término do seu contrato de
aprendizagem profissional continuara a ser contabilizado
para fins de cumprimento da cota de aprendizagem
profissional enquanto estiver contratado, considerado o
periodo maximo de doze meses para essa contabilizacdo.

Contagem em dobro - Hipéteses

(somente para contratos celebrados apds 05.05.2022 e
vedada para substituicdo dos atuais aprendizes)

Para fins de cumprimento da cota de aprendizagem
profissional, sera contabilizada em dobro a contratacdo de
aprendizes, adolescentes ou jovens, que se enquadrem nas
seguintes hipoteses:
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| - sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam
em cumprimento de medidas socioeducativas;

Il - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;
[l - integrem familias que recebam beneficios financeiros
de que trata a Lei n? 14.284/2021, e de outros que venham
a substitui-los;

IV - estejam em regime de acolhimento institucional;

V - sejam protegidos no ambito do Programa de Protecdo
a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte, instituido
pelo art. 109 do Decreto n2 9.579/2018;

VI - sejam egressos do trabalho infantil; ou

VIl - sejam pessoas com deficiéncia.

Multa

Na hipdtese de descumprimento da cota de aprendizagem

profissional pelo estabelecimento, sera aplicada a multa de
RS 3.000,00 (art. 47 da CLT), por aprendiz ndo contratado.

Jornada do aprendiz

O limite da duracgdo do trabalho do aprendiz (de 6 horas)
poderd ser de até 8 horas didrias para aqueles que j3
tiverem completado o ensino médio.

OBS. A MP permite que pessoas, com até 29 anos de idade, participem do Programa
Jovem Aprendiz. Também amplia o prazo mdximo da aprendizagem de 2 para 3 anos e
a criagdo de incentivos para que as empresas efetivem os aprendizes em contratos de
trabalho por tempo indeterminado apds a conclusdo do programa de aprendizagem.

A MP entrou em vigor em 05 de maio de 2022.

Atenciosamente,

Assessoria Técnica

FECOMERCIOSP
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